
Отчет
 о выполнении плана мероприятий территориального

муниципального трехстороннего соглашения 
по социально – экономическим вопросам на 2022-2024 годы

МО ГО «Сыктывкар» за 2023 год

№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок 
проведе

ния

Ответственный 
исполнитель

Исполнено за 2023 год Результат 
выполнения

1. Экономическая политика.
1.1. Обеспечение соответствия 

политики муниципалитета в 
области стратегического 
планирования положениям 
Федерального закона от 
28.06.2014 № 172-ФЗ

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»

На территории МО ГО «Сыктывкар» утверждены:
1) Стратегия социально-экономического развития МО ГО «Сыктывкар» до 2035 года;
2) 13 муниципальных программ МО ГО «Сыктывкар»;
3) План реализации Стратегии социально-экономического развития МО ГО 
«Сыктывкар» до 2035 года;
4) Прогноз социально-экономического развития МО ГО «Сыктывкар»на 2024 год и на 
период до 2026 года.

Выполнено

1.2. Реализация муниципальных 
программ МО ГО 
«Сыктывкар»

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»

Сводный годовой доклад о ходе реализации и оценке эффективности реализации 13 
муниципальных программ был сформирован и направлен Главе и в Департамент 
финансов 31.03.2023, размещен на официальном сайте администрации МО ГО 
«Сыктывкар».
Сводный отчет о мониторинге муниципальных программ сформирован и размещен на 
официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» 02.05.2023, 30.06.2023, 
31.10.2023.

Выполнено

1.3. Обеспечение создания 
благоприятных условий для 
повышения инвестиционной 
активности и развития 
конкуренции

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»

На официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» размещена и 
поддерживается в актуальном состоянии информация об инвестиционном рынке, 
инвестиционный паспорт города, ведется перечень инвестиционных проектов, 
финансируемых за счет бюджетных средств. Оказывается содействие в реализации 
частных инвестиционных проектов.
На территории МО ГО «Сыктывкар» утверждены и поддерживаются в актуальном 
состоянии нормативные правовые акты в сфере инвестицонной деятельности. В 2023 
году внесены изменения в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 
01.07.2014 № 7/2369 (ред. от 22.06.2023) «Об утверждении Правил принятия решения о 
подготовке и реализации бюджетных инвестиций в форме капитальных вложений, о 
предоставлении субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты 
муниципальной собственности МО ГО «Сыктывкар» за счет средств бюджета МО ГО 
«Сыктывкар» и оценки реализации бюджетных инвестиций в форме капитальных 
вложений, и субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты 
муниципальной собственности МО ГО «Сыктывкар».
Администрация МО ГО «Сыктывкар» оказывает содействие в реализации 
инфраструктурных проектов «Реконструкция и капитальный ремонт автодорог в целях 
обеспечения связанного с ним инвестиционного проекта «Строительство завода по 
производству фанерных плит V-260 тыс. м3 в год готовой продукции», Строительство и 

Выполнено



реконструкция объектов транспортной, инженерной инфраструктуры в целях 
обеспечения связанного с ним инвестиционного проекта «Строительство 
животноводческой фермы на 550 голов КРС в мкр. Верхний Чов г. Сыктывкара, 
Строительство, реконструкция и капитальный ремонт объектов транспортной 
инфраструктуры в целях обеспечения связанного с ним инвестиционного проекта 
«Строительство туристско-рекреационного комплекса по ул. Дачная, 7/8 в городе 
Сыктывкаре пст. Выльтыдор»

1.4. Реализация инициативных 
проектов

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города

В 2023 году реализовано 5 проектов в сфере АПК:
1. Приобретение технологического оборудования – автомата Турбопак для поточного 
турбирования молочной продукции.
2. Приобретение транспортного средства – автофургона для доставки молочной 
продукции.
3. Приобретение транспортных средств для перевозки хлебобулочной продукции.
4. Приобретение технологического оборудования для упаковки изготавливаемой 
рыбной продукции.
5. Приобретение производственного помещения для изготовления мучных 
кондитерских изделий.

Выполнено

1.5. Поддержка субъектов МСП 
(имущественная, 
консультационная, 
финансовая)

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
МБУ «ЦДС»

1.Количество субъектов МСП - получателей имущественной поддержки (заключивших 
договор в 2023 году) - 12.
На постоянной основе актуализируется перечень муниципального имущества, 
предоставленного во владение и (или) пользование на долгосрочной основе субъектам 
малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру 
поддержки малого и среднего предпринимательств.
Из 52 объектов, находящихся в Перечне, в аренду субъектам МСП передано 38 
объектов муниципального имущества, что составляет 73% от общего количества.
2. 100 % площадей МБУ «ЦДС», сдаваемых в аренду, предоставлены субъектам малого 
и среднего предпринимательства, а также организациям, образующим инфраструктуру 
поддержки малого и среднего предпринимательства.
Консультационная поддержка в 2023 году оказана 1645 субъектам МСП. 
Имущественная поддержка оказана 13 субъектам МСП.

Выполнено

1.6. Поддержка развития 
малоформатной торговли в 
сфере агропромышленного 
комплекса

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
МБУ «ЦДС»
Работодатели 

города

Сельхозтоваропроизводителям обеспечен доступ к рынкам сбыта посредством 
проведения МБУ «ЦДС» ярмарочных мероприятий на территории МО ГО 
«Сыктывкар».
МБУ «ЦДС» проведено за 2023 год 66 ярморочных мероприятий.

Выполнено

2. Развитие рынка труда и обеспечение занятости населения.
2.1. Проведение анализа состояния 

трудовых ресурсов; 
реализация мер, направленных 
на развитие трудового 
потенциала, мероприятия по 
снижению уровня 

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
ГУ РК «Центр 

занятости 
населения 

Ежегодно администрацией МО ГО «Сыктывкар» составляется прогноз баланса 
трудовых ресурсов на территории муниципалитета (размещен: 
сыктывкар.рф//Администрация//Управление экономики и анализа//Охрана труда), 
прогноз потребности в кадрах по профессиям и специальностям на 7-летний период.
В 2023 году ситуация на рынке труда МО ГО «Сыктывкар» характеризовалась 
устойчивым положением.

Выполнено



безработицы; своевременное 
предоставление сведений о 
вакансиях

города 
Сыктывкара»
Работодатели 

города

За 2023 год регистрируемая безработица на рынке труда МО ГО «Сыктывкар» 
снизилась на 217 человек. На 1 января 2023 года численность безработных граждан, 
состоящих на регистрационном учете в ГУ РК «ЦЗН города Сыктывкара», составляла 
1022 человека, на 18 декабря 2023 года составила 805 человека. Уровень 
регистрируемой безработицы (отношение численности зарегистрированных 
безработных к численности экономически активного населения) снизился за 2023 год с 
0,78% до 0,62%.  
За 2023 год в банк вакансий ГУ РК «ЦЗН города Сыктывкара» внесены сведения о 
наличии порядка 15,0 тыс. свободных рабочих мест и вакантных должностей.
В рамках реализации контрольных показателей мероприятий по содействию занятости 
населения за 2023 год:
- трудоустроен 3021 гражданин, обратившийся в ЦЗН за получением государственной 
услуги по содействию в поиске подходящей работы;
- в целях повышения качества и конкурентоспособности рабочей силы на рынке труда 
г. Сыктывкара по направлению ЦЗН прошли профессиональное обучение и 
дополнительное профессиональное образование 338 граждан, в том числе 2 женщины, 
находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 17 
безработных граждан с инвалидностью;
- приняли участие в оплачиваемых общественных работах 155 человек из числа 
граждан, ищущих работу, и безработных граждан;
- на условиях временной занятости трудоустроен 41 безработный гражданин, 
испытывающий трудности в поиске работы, с выплатой материальной поддержки; 
- на условиях временной занятости трудоустроено 2 безработных гражданина в 
возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее 
образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об 
образовании и о квалификации;
- на условиях временной занятости в свободное от учебы время трудоустроено 2504 
несовершеннолетних гражданина в возрасте от 14 до 18 лет;
- предоставлены 4369 государственных услуг по профессиональной ориентации, 403 
государственные услуги по социальной адаптации на рынке труда, 397 
государственных услуг по психологической поддержке;
- оказано 139 государственных услуг содействия самозанятости; 
- с целью предоставления гражданам государственной услуги содействия в поиске 
работы, а работодателям – в подборе необходимых работников ЦЗН организовал 35 
ярмарок вакансий рабочих и учебных мест.
За 2023 года за содействием в поиске подходящей работы в ГУ РК «ЦЗН города 
Сыктывкара» обратилось 190 граждан, уволенных в связи с сокращением штата или 
ликвидацией организации. 117 граждан данной категории в установленном порядке 
признаны безработными. За 2023 год при содействии ЦЗН трудоустроено 115 
высвобожденных работников, назначена пенсия по предложению органов службы 
занятости 2 безработным гражданам, на профессиональное обучение и дополнительное 
профобразование направлены 19 граждан. 

2.2. Проведение заседаний Совета в Администрация Согласно плану работы Совета содействия занятости при администрации МО ГО Выполнено



содействия занятости при 
администрации МО ГО 
«Сыктывкар»

течение 
года

МО ГО 
«Сыктывкар»
ГУ РК «Центр 

занятости 
населения 

города 
Сыктывкара»
Работодатели 

города

«Сыктывкар» в 2023 году проведено два заседания (25.05.2023, 26.12.2023), на которых 
были рассмотрены следующие вопросы:
1. О государственной поддержке юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан. 
2. Об организации временной занятости, в том числе оплачиваемых общественных 
работ, различных категорий населения, получающих государственные услуги в сфере 
занятости.
3. О реализации мероприятий и контроле их выполнения по организации трудовых 
объединений в муниципальных образовательных организациях для 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
4.Соблюдение трудового законодательства в отношении несовершеннолетних граждан 
и проведение детской оздоровительной компании в 2023 году.
5.Новый вектор развития службы занятости. Кадровый центр «Работа России» в 
Сыктыв-каре. Решение жизненных ситуаций отдель-ных категорий в приоритете.
6. Анализ исполнения индивидуальных про-грамм реабилитации и абилитации 
инвалида в части профессиональной реабилитаци у лиц 18-30 лет, признанных 
инвалидами в 2020-2022 годах и проживающих в городе Сыктывкаре.
7.Соблюдение трудовых прав работников предпенсионного возраста и легализации 
трудовых отношений (неформальной занято-сти), выплаты заработной платы ниже 
прожиточного минимума, установленного в регионе, и минимального размера оплаты 
труда в 2023 году.
8.Утверждение плана работы Совета содействия занятости населения при 
администрации МО ГО «Сыктывкар»   на 2024 год.

2.3. Организация  информационно 
-  разъяснительной кампании и 
акций, включая массовые 
мероприятия (ярмарки 
вакансий), по 
информированию населения о 
состоянии рынка труда, 
возможностях 
трудоустройства и 
профобучения

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
ГУ РК «Центр 

занятости 
населения 

города 
Сыктывкара»
Работодатели 

города

За 2023 год проведено 35 ярмарок-вакансий рабочих мест: моно-ярмарки для граждан с 
инвалидностью (16.01.2023, 16.02.2023, 27.02.2023), моно-ярмарка вакансий 
(25.01.2023, 15.02.2023), ярмарка-вакансий «Мужские профессии» (31.03.2023, 
21.04.2023, 28.04.2023, 28.04.2023, 05.05.2023, 12.05.2023, 19.05.2023, 26.05.2023, 
09.06.2023, 30.06.2023, 14.07.2023, 28.07.2023, 18.08.2023), онлайн-ярмарка вакансий 
(30.01.2023, 23.05.2023, 25.07.2023), моно-ярмарки для предприятий 
(29.03.2023,19.05.2023 - ООО «Сыктывкархлеб», 30.05.2023, 27.07.2023 - АО 
«Комитекс», 28.06.2023 - ООО «Надежность», 13.07.2023 - АНО ЦСОН «Жизнь», 
21.07.2023 - АО «Комиавтотранс», 10.08.2023 - АО «Сыктывкарпиво», 14.09.2023 - 
ООО «Агроторг»), ярмарка для граждан, готовящихся к освобождению из МЛС 
(26.07.2023), ярмарка возможностей в рамках чемпионата «Амбилимпикс» (16.03.2023), 
региональный и федеральный этапы Всероссийской ярмарки трудоустройства 
(14.04.2023, 23.06.2023), ярмарка-вакансий по трудоустройству молодежи (14.04.2023).

Выполнено

2.4. Развитие системы 
профессиональной ориентации 
среди учащихся и 
выпускников школ

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»

Для учащихся 9-11 классов образовательных организаций  в 2023 году реализованы 
следующие мероприятия:
- муниципальный конкурс методических материалов по организации и проведению 
профессиональных проб для учащихся муниципальных образовательных организаций;
- реализован муниципальный профориентационный проект «Профессии в деталях»;
- проведен фестиваль компетенций «Будущие профессионалы 14+».

Выполнено

2.5. Содействие исполнения в Администрация В 2023 году принято постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 18.01.2023 Выполнено



оплачиваемых общественных 
работ

течение 
года

МО ГО 
«Сыктывкар»
ГУ РК «Центр 

занятости 
населения 

города 
Сыктывкара»
Работодатели 

города

№ 1/160 «Об организации и проведении в 2023 году оплачиваемых общественных работ
на территории МО ГО  «Сыктывкар», согласно которому приняли участие в 
оплачиваемых общественных работах 155 человек из числа граждан, ищущих работу, и 
безработных граждан.

2.6. Резервирование рабочих мест 
для трудоустройства граждан, 
испытывающих трудности в 
поиске работы

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
ГУ РК «Центр 

занятости 
населения 

города 
Сыктывкара»
Работодатели 

города

На основании постановления администрации МО ГО «Сыктывкар» от 18.01.2023 № 
1/161 «О резервировании рабочих мест для трудоустройства граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы в 2023 году»  было заключено 12 договоров с 
организациями на 31 рабочее место. Трудоустроено 19 человек из числа граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы.

Выполнено

2.7. Выполнение квоты по 
трудоустройству граждан с 
инвалидностью (в части 
муниципальных предприятий 
и организаций)

ежеквар
тально

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
ГУ РК «Центр 

занятости 
населения 

города 
Сыктывкара»
Работодатели 

города

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» ежеквартально представляется отчет в 
Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Коми о выполнении 
муниципальными предприятиями и организациями квоты по трудоустройству граждан 
с инвалидностью. Все муниципальные предприятия и организации города выполняют 
квоту по трудоустройству граждан с инвалидностью.

Выполнено

2.8. Проведение муниципального 
конкурса «Лучший по 
профессии- 2023»

2 
полугод

ие

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города

Организован и проведен конкурс профессионального мастерства «Лучший по 
профессии – 2023» (постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 25.04.2023 
№ 4/1375 «О проведении конкурса «Лучший по профессии-2023», протокол конкурсной 
комиссии от 28.10.2022). В конкурсе приняли участие 18 конкурсантов из 5 
организаций города.  Признаны победителем конкурса  3 участника в номинации 
«Производственная сфера» и 3 участника в номинации «Непроизводственная сфера». 
Победителям 22.12.2023 вручены дипломы и ценные подарки от спонсоров конкурса. 
Информация о победителях конкурса размещена в разделе новостей на официальном 
сайте администрации МО ГО «Сыктывкар», на официальной странице администрации 
«ВКонтакте», в газете «Панорама столицы». 

Выполнено

2.9. Реализация мероприятий и 
контроль их выполнения по 
организации трудовых 
объединений в 

июнь-
август

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

В период летних каникул реализованы мероприятия по организации трудовых 
объединений в муниципальных образовательных организациях для 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
В летний период 2023 года трудоустроено 2268 подростков в возрасте от 14 до 18 лет, 

Выполнено



муниципальных 
образовательных организациях 
для несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 
лет

города что составило 17,0 % от общего количества подростков в возрасте от 14 до 18 лет .

2.10. Организация профильного 
обучения в 10-11 классах школ 
города (психолого-
педагогическое, медицинское, 
инженерное, 
предпринимательское, медиа, 
IТ)

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города

В школах города организовано профильное обучение учащихся 10-11 классов по 
направлениям: психолого-педагогическое, медицинское, инженерное, 
предпринимательское, медиа, IТ.

Выполнено

3. Заработная плата, доходы и уровень жизни населения.
3.1. Информация о реализации 

Указа Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 года 
№ 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной 
социальной политики» (в 
части выполнения целевых 
показателей среднемесячной 
заработной платы 
муниципальных организаций)

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Профсоюзные 
организации

Вопросы выплаты заработной платы работников учреждений, финансируемых за счет 
средств местного бюджета, находятся на постоянном контроле главных распорядителей 
бюджетных средств администрации МО ГО «Сыктывкар».
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597                     
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» проводится 
мониторинг оплаты труда работников муниципальных учреждений МО ГО 
«Сыктывкар»  МО ГО «Сыктывкар». Мониторинг по достижению  целевых показателей 
осуществляется в программе СВОД-Смарт. Размер заработной платы работников 
социальной сферы за 2023 год обеспечен не ниже целевых показателей среднемесячной 
заработной платы на 2022 год. 

Выполнено

3.2. Мониторинг просроченной 
кредиторской задолженности 
по заработной плате 
предприятий и организаций, 
осуществляющих 
деятельность на территории 
МО ГО «Сыктывкар»

ежеквар
тально

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города
Профсоюзные 
организации

Для осуществления контроля и выявления причин несвоевременной выплаты 
заработной платы на территории МО ГО «Сыктывкар» при администрации  МО ГО 
«Сыктывкар» работает комиссия по ликвидации задолженности по выплате заработной 
платы, платежам в бюджет и внебюджетные фонды и легализации трудовых отношений 
(далее – Комиссия).
Задолженность по выплате заработной платы на 01.01.2023 составила 9 342,3 тыс. руб. 
перед 58 работниками в 8 организациях.
В течение 2023 года задолженность по выплате заработной платы была погашена в 
сумме 9 136,6 тыс. руб.
В целях снижения задолженности перед местным бюджетом администрация                    
МО ГО «Сыктывкар» на постоянной основе проводит индивидуальную работу с 
должниками. Руководители организаций, индивидуальные предприниматели, имеющие 
указанную задолженность, приглашаются на заседания Комиссий, где выясняются 
причины образования задолженности, а также планируемые сроки её погашения.
За 2023 год проведено 12 заседаний Комиссии, на которых рассмотрены 74 организации 
и 38 индивидуальных предпринимателя, из них:
- 60 организаций и 26 индивидуальных предпринимателей с задолженностью по 
налоговым платежам и страховым взносам;
- 12 индивидуальных предпринимателей и 14 организаций,  выплачивающие 
заработную плату ниже МРОТ (6 организаций и 8 индивидуальных предпринимателей 

Выполнено



были рассмотрены повторно);
Рассмотренная сумма задолженности по налоговым платежам и страховым взносам на 
01.01.2024 года  составила 127 466,0 тыс. руб. По итогам работы комиссии в 2023 году 
погашено 96 596,8 тыс. руб. (или  75,8 % от рассмотренной суммы), в том числе 26 
организаций погасили задолженность полностью.

3.3. Сокращение нелегальной и 
теневой занятости населения, 
легализации заработной платы

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города

Снижение неформальной занятости: по выявленным фактам неформальных трудовых 
отношений заключено в 2023 году 1875 трудовых договоров (в 2022 – 1685 трудовых 
договоров или 115,4 % от предварительно установленного контрольного показателя 
по г. Сыктывкару в 1625 единиц на 2023 год). 

Выполнено

3.4. Подготовка и размещение на 
официальном сайте 
администрации МО ГО 
«Сыктывкар» (сыктывкар.рф) 
информации о социально-
экономической ситуации в МО 
ГО «Сыктывкар»

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»

В течение 2023 года, ежемесячно, на официальном сайте администрации МО ГО 
«Сыктывкар» (сыктывкар.рф) размещалась информация о социально-экономической 
ситуации в МО ГО «Сыктывкар».

Выполнено

4. Социальная защита населения.
4.1. Проведение мероприятий:

- в области культуры и спорта;
- организации летнего отдыха,  
оздоровления детей и 
молодежи;
-соблюдения законодательно 
установленных прав граждан 
на социальную защиту, 
сохранение уровня 
социальных гарантий и 
компенсаций работникам 
организаций, проживающих в 
районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним 
местностях, обеспечения 
транспортной доступности

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города
Профсоюзные 
организации

За 2023 год культурно – досуговые и общегородские мероприятия, организованные и 
проведенные муниципальными учреждениями культуры, посетило чуть более 860 
тысяч человек. На базе муниципальных учреждений клубного типа продолжили свою 
деятельность 200 клубных формирований с общей численностью занимающихся чуть 
более 4 тыс. человек. Основная направленность работы клубных формирований – это 
кружки и студии, клубы по интересам и творческие объединения, коллективы 
художественной самодеятельности, спортивные, театральные и т.д. Самые популярные 
и многочисленные – хоровые и танцевальные коллективы. 
Также в 2023 году продолжили свою деятельность две библиотечные системы: общее 
число читателей составило почти 50 тыс. человек, количество посещений библиотек 
495 тыс. чел. Библиотечные фонды на конец года насчитывают более 468 тыс. 
экземпляров, на комплектование библиотечных фондов направлено 2,4 млн. руб. из 
разных уровней бюджетной системы РФ.
За 2023 год МБУК «Литературно-театральный музей имени Николая Михайловича 
Дьяконова» посетило 15,6 тыс. чел., количество хранимых экспонатов составляет более 
13 тыс. единиц, городскую художественную галерею «Пейзажи Севера» и за год 
посетило 10,1  тыс. человек.
В муниципальных учреждениях  дополнительного образования  сферы культуры и 
искусства  ежегодно обучается порядка 2 700 чел.
В рамках развития сети модельных библиотек на основе регионального модельного 
стандарта в 2023 году открыты еще две модельные библиотеки на базе центральной 
библиотеки «Светоч» МБУК «Эжвинская ЦБС» и библиотеки-филиала №6 МБУК 
«ЦБС». 
В 2023 году организовано и проведено более 110 общегородских мероприятий в 

Выполнено



оффлайн и онлайн режимах. Традиционно самыми крупными являлись: День Победы в 
Великой Отечественной войне – 9 мая; День города Сыктывкара; День Республики 
Коми.
В праздниках приняли участие более 39 тыс. человек.
В 2023 году проводился «Фестиваль выходного дня». 
В 2023 году реализован новый проект «Культурный десант», фестиваль банной 
культуры «Пывсян лун» («Банный день»), фестиваль уличной культуры и спорта 
«СтарТуй». 
В сфере физической культуры и спорта за 2023 год по сравнению с 2022 годом на 4,8% 
увеличилась доля населения, систематически занимающегося физической культурой и 
спортом на территории города, и в целом охват составил 57,5% населения города. 
Улучшение показателя обусловлено повышением интереса граждан к занятиям 
физической культурой, обустройством новых уличных спортивных площадок на 
территории города, а также развитием Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» на территории города Сыктывкара.
В 2023 году организована работа 41 детского оздоровительного лагеря и 26 летних 
трудовых объединений на базе муниципальных организаций, в которых отдохнули 16 
996 детей (в том числе 2 424 ребенка, находящихся в трудной жизненной ситуации).
Обеспечена деятельность ресурсного Центра развития добровольчества г. Сыктывкара, 
в рамках деятельности которого в 2023 году проведено более 200 уроков, посвященных 
социальной активности и добровольчеству в муниципальных образовательных 
организациях  с общим охватом слушателей более 20 тыс. учащихся с 7 по 11 классы. 
Увеличилось количество действующих добровольцев в муниципальных 
образовательных  организациях более 13 000 человек.
На территории муниципалитета реализуется социальный проект поддержки граждан 
пожилого возраста «Третий возраст», направленный на повышение качества жизни 
пенсионеров, адаптацию их в современных условиях, овладение ими современными 
технологиями и связями, преодоление одиночества, а также на дальнейшее развитие их 
способностей и активности.
В рамках регионального проекта «Старшее поколение» администрацией МО ГО 
«Сыктывкар» утвержден и реализуется муниципальный проект - Клуб «Активное 
долголетие».
Работникам муниципальных учреждений, а также неработающим членам их семей, 
осуществляется компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту 
использования отдыха в пределах территории РФ и обратно.
Соблюдено законодательство в части предоставления мер социальной поддержки в 
форме выплаты компенсации педагогическим работникам муниципальных 
образовательных организаций в Республике Коми, работающим и проживающим в 
сельских населенных пунктах или поселках городского типа.

4.2. Проведение мероприятий по 
обеспечению:
- пропаганды  здорового 
образа жизни среди всех 

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

В целях пропаганды здорового образа жизни, снижения смертности населения 
администрацией МО ГО «Сыктывкар» реализуются:
1)  план мероприятий, направленных на снижение смертности населения от основных 
причин на территории МО ГО «Сыктывкар»;

Выполнено



категорий населения, с 
приоритетом среди детей, 
подростков и молодежи;
- профилактики наркомании, 
ВИЧ-инфекции, преступности, 
предупреждение 
безнадзорности и 
беспризорности 
несовершеннолетних;
- сохранности и развития 
комплекса социальных услуг 
подросткам и молодежи в 
учреждениях социальной 
сферы

города
Профсоюзные 
организации

2) план мероприятий по сохранению психического здоровья, профилактике 
суицидального поведения несовершеннолетних на территории МО ГО «Сыктывкар» 
(совместно с ГБУЗ РК «Коми республиканская психиатрическая больница»);
3) план мероприятий по профилактике пьянства и алкоголизма на территории МО ГО 
«Сыктывкар». 
Кроме того, мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни, 
реализуются в рамках муниципальных программ МО ГО «Сыктывкар»  «Развитие 
культуры, физической культуры и спорта»,  «Развитие образования». 
В целях организации взаимодействия по вопросам снижения смертности населения   на 
территории МО ГО «Сыктывкар» работает Межведомственная комиссия по снижению 
смертности населения (распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 
21.07.2015 № 192-р). 
        Администрацией МО ГО «Сыктывкар» уделяется большое внимание 
информированию населения, мотивированию граждан к ведению здорового образа 
жизни, прохождению диспансеризации взрослого населения, профилактических 
медицинских осмотров, вакцинации. Ежегодно в средствах массовой информации 
публикуются материалы, направленные на популяризацию здорового образа жизни, 
физической культуры и спорта среди населения.
В образовательных организациях города проведены мероприятия по профилактике 
наркомании, ВИЧ-инфекции, преступности, по предупреждению безнадзорности и 
беспризорности несовершеннолетних,- сохранности и развития комплекса социальных 
услуг подросткам и молодежи в учреждениях социальной сферы.

4.3. Проведение мероприятий в 
рамках реализации 
молодежной политики на 
территории МО ГО 
«Сыктывкар»

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»

В 2023 году молодежь Сыктывкара приняла участие в республиканских, 
муниципальных фестивалях, конкурсах хореографических коллективов  вокального 
искусства; театрального искусства, в выставках прикладного творчества.
Проведены фестиваль детского художественного творчества «Юное дарование» по 
направлениям: кино, медиа, технический дизайн, вокальное и вокально-
инструментальное исполнительство, литературное и театральное творчество, 
хореографический конкурс; муниципальный этап «Лидер года», «Конвейер проектов»;  
конкурсы декоративно-прикладного и технического творчества «Мир глазами детей, 
«АртАпрель»; фестиваль игр КВН среди учащихся, форум «Взгляд молодежи» для 
специалистов учреждений культуры, спорта и образования, форум «Путеводная 
звезда»,  с общим охватом более 32 тысяч учащейся и студенческой молодежи.

Выполнено

4.4. Создание условий для 
выявления и поддержки 
талантливой молодежи, 
поддержки общественно-
значимых инициатив и 
проектов, в том числе 
обеспечение ежемесячных 
выплат стипендий учащимся

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»

В рамках поддержки талантливых детей и молодёжи в 2023  году 163 учащихся стали 
стипендиатами главы МО ГО «Сыктывкар» - руководителя администрации.

Выполнено

4.5. Создание условий для 
вовлечения молодежи в 

в 
течение 

Администрация 
МО ГО 

В 36 муниципальных общеобразовательных организациях введены штатные единицы 
советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

Выполнено



социальную практику, 
гражданского образования и 
патриотического воспитания 
молодежи, содействие у 
подрастающего поколения 
уважительного отношения ко 
всем этносам и религиям, 
формированию правовых, 
культурных и нравственных 
ценностей, стойкого 
неприятия идеологии 
терроризма и экстремизма 
среди молодежи

года «Сыктывкар» объединениями.
В 2023 году проведены мероприятия разного уровня в рамках патриотического 
направления:  муниципальный этап всероссийских военно-спортивных игр 
«ЗАРНИЧКА», «ЗАРНИЦА», «ПОБЕДА», муниципальный конкурс «Лучший 
юнармейский отряд», городской спортивно-патриотический конкурс «Служу России» 
среди студентов учебных заведений высшего, среднего и начального 
профессионального образования, военно-полевые сборы юношей, обучающихся в 10-х 
классах на территории муниципальных образовательных организаций, муниципальный 
этап конкурса «Лучший призывник» среди юношей г. Сыктывкара, Сыктывдинского и 
Корткеросского районов, попадающих под призыв на срочную службу.
В течение 2023 года с привлечением представителей регионального отделения 
ДОСААФ России Республики Коми, военным комиссариатом г. Сыктывкара, 
Сыктывдинского и Корткеросского районов Республики Коми, филиалом 
государственного фонда поддержки участников специальной военной операции 
«Защитники Отечества» по Республике Коми, исполнительным комитетом Коми 
региональной организации общероссийской общественной организации «Российский 
союз ветеранов Афганистана» проведены мероприятия патриотической 
направленности: уроки мужества, уроки памяти, акции в рамках Дней единых действий. 
Проведено более 500 мероприятий, с общим охватом более 30 000 учащихся.
Организованы Всероссийская акция памяти «Блокадный хлеб», Международная акция 
«Георгиевская ленточка», Всероссийская акция «Красная гвоздика»; онлайн народное 
шествие «Бессмертный полк»; Всероссийские исторические квесты и интеллектуальные 
игры Р.И.С.К. с охватом более 2500 учащихся.
В 2023 году реализован проект «Комната психологической разгрузки «Дзен».

4.6. Создание условий для 
обучения детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья;
обеспечение детей с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
местами в муниципальных 
дошкольных образовательных 
организациях

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»

Во всех муниципальных общеобразовательных организациях отсутствуют  нарушения и 
предписания по созданию условий для маломобильных групп населения.
На территории МО ГО «Сыктывкар» обучение детей  с ОВЗ, детей-инвалидов 
организовано во всех 37 подведомственных муниципальных  общеобразовательных 
организациях.
В 2023 году общее количество учащихся в школах города составило 34636  человек, в 
том числе 896 учащихся с особыми образовательными потребностями, что составляет 
2,6 % от общего количества учащихся. Из них: 514 детей с ОВЗ; 175 детей с 
инвалидностью, имеющих статус ребенок с ОВЗ; 207 детей - инвалидов.
Образовательные маршруты детей с особыми образовательными потребностями 
выстроены с учётом выбора родителей и тяжести заболевания ребёнка, при этом 
обязательно учитываются рекомендации территориальной психолого-медико-
педагогической комиссии (в случае, если родители их предъявляют): 
- 604 ребенка обучается в обычных классах по основным образовательным программам 
или по адаптированным основным образовательным программам; 
- 292 человека обучаются по индивидуальному учебному плану, в том числе 73 
человека обучаются на дому;
- в 2023 - 2024 учебном году  в 4 МОО (МОУ «НОШ № 6», МАОУ «СОШ № 18», 
МАОУ «СОШ № 26», МАОУ СОШ № 33) в 3-4 классах обучаются 224 ребенка с 

Выполнено



особыми образовательными потребностями в специальных классах для детей с ОВЗ по 
адаптированным основным образовательным программам, соответствующим 
заболеванию ребенка:
- 63 чел. обучаются в 5-ти классах МАОУ «СОШ № 26» для детей с тяжелыми 
нарушениями речи;
- 56 чел. обучаются в 6-ти классах МАОУ «СОШ № 18» для детей с задержкой 
психического развития;
- 105 чел. в 23 классах МАОУ СОШ № 33, МОУ «НОШ № 6» для детей с умственной 
отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
Психолого-педагогическое сопровождение данным детям оказывают более 20 «узких» 
специалистов: педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед, учитель-
дефектолог, тифлопедагог, тьютор, прошедшие специальную подготовку, учителя 
начальных классов.

4.7. Предоставление мер 
социальной поддержки 
отдельным категориям 
граждан (в рамках реализации 
Закона Республики Коми от 
01.12.2015 № 115-РЗ «О 
наделении органов местного 
самоуправления в Республике 
Коми отдельными 
государственными 
полномочиями Республики 
Коми», постановления 
администрации МО ГО 
«Сыктывкар» от 23.12.2021 № 
12/4241 «Об утверждении 
Порядка организации питания 
обучающихся в 
муниципальных 
общеобразовательных 
организациях»)

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»

15 082 обучающихся 1 - 4 классов (100 %) в образовательных организациях в МО ГО 
«Сыктывкар» охвачены питанием в день посещения учебных занятий.
За счет средств бюджета организовано питание 100 % учащихся 5-11 классов:
-  находящихся в социально-опасном положении;
- с категорией ОВЗ;
- обучающиеся, состоящие на учете в противотуберкулезном диспансере, в 
соответствии со списком республиканского территориального центра «Фтизиатрия»;
- обучающиеся, дети граждан погибших при исполнении воинского долга, в 
соответствии со справкой установленного образца, выданной уполномоченным 
органом.

Выполнено

5. Охрана труда и экологическая безопасность.
5.1. Проведение заседаний 

Межведомственной комиссии 
по охране труда МО ГО 
«Сыктывкар»

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города
Профсоюзные 
организации

Согласно плана работы, в 2023 году проведено два заседания Межведомственной 
комиссии по охране труда МО ГО «Сыктывкар» (13.04.2023, 25.12.2023), на которых 
рассматривались вопросы:
- отчеты представителей  предприятий, учреждений, организаций на которых 
произошли тяжелые несчастные случаи на производстве в 2022 году, в 1 квартале 2023 
года (при наличии);
- итоги выборочной проверки организации охраны труда предприятий, учреждений, 
осуществляющих деятельность на территории МО ГО «Сыктывкар»;
- анализ травматизма за 2022 год на предприятиях г. Сыктывкара 

Выполнено



(в т.ч. Эжвинский р-н);
- участие предприятий, учреждений и организаций г. Сыктывкара (в т.ч. Эжвинский р-
н) в программе финансирования предупредительных мер по охране труда за счет сумм 
страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний  в 2022 году;
- соблюдение требований трудового законодательства при организации 
трудоустройства подростков в летний период;
- выполнение мероприятий по охране труда при организации детских лагерей;
- отчет Сыктывкарского отдела Государственной инспекции труда в Республике Коми 
по охране труда на подконтрольной территории за 2022 год;
- состояние условий охраны труда, анализ проведения специальной оценки условий 
труда в муниципальных организациях образования, дошкольного образования, 
учреждениях культуры, физической культуры и спорта;
- состояние условий охраны труда в муниципальных предприятиях (МУП, АО);
- утверждение плана работы Межведомственной комиссии по охране труда МО ГО 
«Сыктывкар» на 2024 год.

5.2. Участие в комиссии по 
расследованию тяжелых 
(смертельных) несчастных 
случаев на производстве

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города
Профсоюзные 
организации

В 2023 году представитель администрации МО ГО «Сыктывкар» участвовал в  
межведомственной  комиссии по расследованию тяжелых несчастных случаев на 
производстве, произошедших с работниками ООО «Норвуд СМ», АО 
«Комиавиатранс», ООО «Норвуд Коми», ИП Кузиванов А.С.
В состав комиссии были включены представители Государственной инспекции труда в 
Республике Коми, администрации МО ГО «Сыктывкар», работодателя (предприятий, 
на которых произошел несчастный случай), профсоюзных организаций, координатор по 
охране труда.

Выполнено

5.3. Проведение специальной 
оценки условий труда в 
муниципальных предприятиях, 
организациях

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города
Профсоюзные 
организации

Вопрос о проведении специальной оценки условий труда в муниципальных 
предприятиях, организациях ежегодно включается в план работы муниципальной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений МО ГО 
«Сыктывкар». По состоянию на 31.12.2023 во всех муниципальных предприятиях, 
организациях проведена специальная оценка условий труда.

Выполнено

5.4. Выборочная проверка 
организации охраны труда 
предприятий (учреждений), 
осуществляющих 
деятельность на территории  
МО ГО «Сыктывкар»

первое 
полугод

ие

Координатор по 
охране труда

В 2023 году координатором по охране труда осуществлен сбор информации о 
состоянии условий и охраны труда у 12 работодателей, осуществляющих деятельность 
на территории МО  ГО «Сыктывкар», с общей численностью 2 472  работника. 
При сборе информации о состоянии условий и охраны труда в организациях города 
были выявлены нарушения трудового законодательства: 
-  система управления охраной труда не разработана, не проведена оценка рисков на 
рабочих местах либо проведена формально;
- в организации проведения медицинских осмотров (список должностей, подлежащих 
медицинским осмотрам, составляется с нарушениями (не учитываются результаты спец 
оценки, не проводится психиатрическое освидетельствование и периодический мед 
осмотр в центре проф. патологии);   
- в организации обучения и проверки знаний требований охраны труда у работников 

Выполнено



(нарушаются сроки и порядок проведения обучения, с нарушением сроков проводятся 
инструктажи по охране труда). Результаты обучения не вносятся в реестр Минтруда, 
согласно Постановлению Правительства РРФ от 24.12.2021г №2464. 
Для устранения выявленных нарушений рекомендовано 51 мероприятие по охране 
труда.
Общие нарушения, характерные для всех организаций: не применяется системный 
подход в формировании мероприятий и локальной документации по безопасности 
труда. Так же, в связи с введением моратория на проверки надзорных органов, у 
работодателей формируется негативная тенденция к сокращению финансирования 
мероприятий на охрану труда.  

5.5. Проведение ведомственного 
контроля за соблюдением 
трудового законодательства и 
иных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового 
права

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
 

Во исполнение ст.353,1 Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Республики 
Коми от 02.11.2018 № 87-РЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права» администрацией МО ГО «Сыктывкар» 
проводится ежегодно ведомственный контроль соблюдения трудового 
законодательства.
Во исполнение распоряжения администрации МО ГО «Сыктывкар» от 09.12.2023                
№ 556-р «Об утверждении Плана проведения плановых проверок в организациях, 
подведомственных администрации МО ГО «Сыктывкар», в 2023 году» проведен 
ведомственных контроль в отношении МАУ СИИЦ «Панорама столицы» и                         
МУП «Жилкомуслуги» на предмет соблюдения требований трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Выполнено

5.6. Информирование 
работодателей об изменениях 
в трудовом законодательстве 
(рассылка информации, 
размещение на сайте 
администрации МО ГО 
«Сыктывкар»)

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
 

На официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» (сыктывкар.рф) в разделе 
«Охрана труда» (полезная информация) и разделе «Трехсторонняя комиссия по 
регулированию социально-трудовых отношений МО ГО «Сыктывкар» (полезная 
информация) размещается информация об изменениях в трудовом законодательстве.
Также, данная информация направляется работодателям города посредством 
электронной рассылки (в 2023 году более 500 организаций).

Выполнено

5.7. Проведение информационно - 
разъяснительной работы с 
работодателями в целях 
внедрения корпоративных 
программ по укреплению 
здоровья работников

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»

В 2023 году администрацией МО ГО «Сыктывкар» проведена информационно - 
разъяснительная работа с работодателями города в целях внедрения корпоративных 
программ по укреплению здоровья работников.
На официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» (сыктывкар.рф) в разделе 
«Охрана труда» (полезная информация) размещена типовая форма корпоративной 
программы по укреплению здоровья работников, которая также была направлена 
работодателям города посредством электронной рассылки (227 организаций).

Выполнено

5.8. Доведение федеральных и 
республиканских 
нормативных правовых актов 
и методических материалов по 
вопросам здорового образа 
жизни (рассылка информации 
работодателям города)

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»

В 2023 году администрация МО ГО «Сыктывкар» еженедельно направляла 
предприятиям и организациям города ссылки на республиканские нормативно-
правовые акты и методические материалы в рамках исполнения Плана проведения 
региональных тематических мероприятий по профилактике заболеваний и поддержке 
здорового образа жизни (более 500 организаций).

Выполнено



5.9. Проведение мероприятий в 
сфере  экологической 
безопасности (раздельный 
сбор мусора, проведение 
субботников, экологических 
акций и др.)

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»

При главе администрации МО ГО «Сыктывкар» работает Общественный 
экологический совет, на заседаниях которого рассматриваются такие вопросы, как: 
обращение с отходами производства и потребления,  экологические акции,  
строительство полигона твердых бытовых отходов, организация работ по сбору 
ртутьсодержащих отходов, ликвидация несанкционированных свалок и т.д.
Ежегодно, в весенне-летний период, на территории муниципалитета проводятся 
субботники силами предприятий и организаций  по очистке города, в т.ч. кладбищ, 
береговой линии реки, от мусора. В 2023 году проведено 3 субботника.
В городе реализуются мероприятия по раздельному сбору макулатуры, пластика, 
батареек.

Выполнено

6. Развитие социального партнерства.
6.1. Заключение соглашений о 

социально-экономическом 
сотрудничестве с  
организациями и 
индивидуальными 
предпринимателями города

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города

Администрацией МО ГО «Сыктывкар» заключено 14 соглашений о социально-
экономическом сотрудничестве со следующими  организациями и индивидуальными 
предпринимателями: ООО «Сыктывкарский фанерный завод», ИП Кулаков С.А., ООО 
«Эколом», ООО «Сыктывкархлеб», ООО «СевЛесПил», ООО «Специализированный 
застройщик «ГКС», ООО «Зириком», ООО «Лузалес», ООО «Тетрастройкоми», ООО 
«Артезианский источник – С», ООО «Сыктывкарский молочный завод», ООО 
«Бастион», АО «Комитекс», ООО «Лотос».

Выполнено

6.2. Реализация мероприятий на 
территории муниципалитета, 
проведенных в рамках 
соглашений о социально-
экономическом 
сотрудничестве с  
организациями

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города

В 2023 году в рамках заключенных с предприятиями и индивидуальными 
предпринимателями соглашений осуществлялась финансовая поддержка следующих 
значимых мероприятий города:
-  проведение мероприятий, приуроченных к общероссийским праздникам, памятным 
датам Республики Коми, МО ГО «Сыктывкар»;
 - благоустройство территорий;
 - организация и проведение конкурсных мероприятий среди детей;
- укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений;
- новогодняя иллюминация (приобретение материалов и установка);
- новогодние подарки для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей из 
семей, попавших в сложную жизненную ситуацию, детей из многодетных семей, детей 
из малообеспеченных семей и др.
Общий объем финансовой поддержки предприятий города и индивидуальных 
предпринимателей в рамках заключенных с ними соглашений в 2023 году составил 
49 449,87 тыс. рублей.

Выполнено

6.3. Вовлечение  работающих в 
организациях города граждан 
в коллективно-договорное 
регулирование

в 
течение 

года

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города
Профсоюзные 
организации

В 2023 году администрацией МО ГО «Сыктывкар», представителями муниципальной 
трехсторонней комиссии со стороны  профсоюзов, работодателей проводилась активная 
деятельность по вовлечению работающих в организациях города граждан в 
коллективно-договорное регулирование. 
В ноябре 2023 на базе МАУДО «Дворец творчества детей и учащейся молодежи» была 
проведена встреча представителей муниципальных профсоюзных организаций 
образования с представителями Министерства труда, занятости и социальной защиты 
Республики Коми, с участием представителей администрации города, по вопросам 
заключения коллективных договоров, прохождения уведомительной регистрации 
коллективных договоров.

Выполнено



По состоянию на 01.01.2024 120 организаций города состоят в реестре коллективных 
договоров, прошедших уведомительную  регистрацию.
Ежегодно вопрос о заключении коллективных договоров среди муниципальных 
организаций рассматривается на заседании муниципальной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений.

6.4. Участие муниципалитета в 
республиканском конкурсе по 
развитию социального 
партнерства среди 
муниципальных образований 
Республики Коми

первое 
полугод

ие

Администрация 
МО ГО 

«Сыктывкар»
Работодатели 

города
Профсоюзные 
организации

В 2023 году администрация МО ГО «Сыктывкар» приняла участие в республиканском 
конкурсе по развитию социального партнерства среди муниципальных образований 
Республики Коми по итогам 2022 года, заняв 3 место среди муниципальных 
образований Республики Коми. 

Выполнено


